
美世线上认证训练营

薪酬管理 HRBP 人才管理

基于3P付薪理念

设计兼顾内外的

薪酬架构

原价：￥7,800

日期：10/26 – 11/23

培养业务合作伙伴思维

打造有影响力的

内部咨询顾问

原价：￥9,800

日期：11/16 – 12/24

建立人才管理系统思维

推动人才体系与

绩效体系高效配合

原价：￥9,800

日期：11/30 – 2022/1/18

美世在线课堂标准学习包

美世公开研讨会（线下）

课程名称 天数 场次 价格(￥)

HR伙伴式咨询技术和实践 2 10/19-20
北京 ¥10,800

人力资源如何成为有价值的业务
伙伴 2 10/26-27

北京 ¥10,800

打造企业领军人才——敏捷高效
的干部管理体系与实践 1 10/27

北京 ¥6,800

人力资源如何成为变革推进者 2 10/28-29
北京 ¥10,800

职位体系设计与优化 2 11/18-19
北京 ¥12,800

识别、保留与激励关键人才 1 11/26
北京 ¥6,800

人力资源战略制定与规划 2 12/1-2
北京 ¥13,800

高管薪酬与长期激励 1 12/3
北京 ¥6,800

领导力评估与发展 1 12/14
北京 ¥6,800

基于价值链共赢的组织效能提升 1 12/15
北京 ¥7,200

美世研讨会CP组合驾到，释放心动信号

核心装备+ 技能加成 ，成就你的职场荣耀

美世公开研讨会（线下）

课程名称 场次 价格(￥)

能力模型的建立、评估与应用 10/21-22
北京 ¥12,800

人力资源如何成为有价值的业务
伙伴

10/26-27
北京 ¥10,800

直指决策的全面战略人才管理 11/2-3
北京 ¥13,800

3P人力资源管理 11/4-5
北京 ¥13,800

战略性薪酬规划与全面预算 11/16-17
北京 ¥13,800

人力资源通才全攻略 11/23-24
北京 ¥11,800

敏捷组织设计：构建有竞争力的
组织结构

11/25-26
北京 ¥13,800

人力资源战略制定与规划 12/1-2
北京 ¥13,800

利用薪酬报告制定薪酬架构 12/7-8
北京 ¥13,800

战略性绩效管理：工具与实践
12/9-10
北京 ¥11,800

国际职位评估认证（3.1版本）
12/16-17
北京 ¥13,800

美世年末课程特惠：

配对之旅即将开启，快来搜寻1+1>2的心动CP课程包吧！

谁说学习不能炒CP？

Q4转瞬即到，美世学习产品年末大促如约而至

线上、线下爆款学习产品，均已加入战队，优惠力度低至5折起！

A 核心装备区

任选2天研讨会

购买“心动CP课程包”同时加购以下线上学习产品，可享5折线上学习特惠价！

美世在线课堂标准包+线上认证训练营

组队购买大放价

1个账号9折           2个账号8折

3个账号7折          4个账号6折

可跨产品购买，支持美世商城线上下单

扫描产品二维码，一秒穿越到商城

了解优惠详情，请咨询

E-mail:   Learning.BJ@mercer.com

TEL:        010 – 6533 4266

B 技能加成区 

2天研讨会  = 

1天研讨会  =

任

选

美世全景动态直播课（线上）

课程名称 场次 价格(￥)

HR财务思维解析与人力成本管控
效能提升 10/19-20  ¥10,800

组织发展实战：组织诊断与优化 10/26-27 ¥13,800

人力资本衡量与分析：用数据驱
动业务结果 11/4-5 ¥12,800

职业发展架构师 12/7-8 ¥10,800

组织发展实战：组织诊断与优化 12/22-23 ¥13,800

美世全景动态直播课（线上）

课程名称 天
数 场次 价格(￥)

全面招聘体系管理 1 10/14 ¥6,800

从绩效出发的课程设计 2 11/25-
26 ¥8,800

打造深植人心的企业文化 1 12/10  ¥6,800

E+E面向未来的整体奖酬4.0 1 12/21  ¥6,800

线上学习专场

聚焦人力资源 大体系，涵盖 门课程

打破自身专业模块局限，全面扫除知识盲点，快速打造HR通才

形式 | 支持SCORM1.2标准的基于H5技术的跨平台(移动+PC)互动课

程

原价：￥7,000

的实战学习项目，通过线上课程学习、作业与直播辅导答疑，助力学员薪酬管

理、业务伙伴与人才管理能力的全面提升。

* 活动时间：2021年9月22日- 2021年12月31日

         小贴士

美世全景动态直播课

是什么?
“码”上了解 >

￥12,000

￥15,000


